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OTP TRAVEL FENNTARTHATOSAGI ALAPELVEI

Vallalati Felelosségvallalasi és Fenntarthatésagi Kiildetésnyilatkozat

Az OTP Travel Kft. megalapitasa 6ta megbizhaté utazasi iroda, stabil és értékteremtd
vallalkozas, felelds munkaltato és a tarsadalom aktiv tagja. Kildetésunk, hogy ugyfeleink
igényeire szabott, felel6s és etikus utazasi szolgaltatdsokat nydjtsunk. Elkotelezettek
vagyunk abban, hogy minden érintettel tisztességesen jarjunk el, és folyamatosan
csoOkkentsuk kornyezeti ldAbnyomunkat.

Utazasi szolgaltatasainkon keresztil lehetOséget teremtlink értékes kulturalis
cserekapcsolatokra és személyes talalkozasokra. Célunk vilagunk sokszinliségének és
sérilékenységének megértése és megbecslilése, az empatia, a kulturalis érzékenység és
a kdrnyezeti tudatossag erdsitése.

Alapértékeink
o Szakértelem
o Elkotelezettség
e Biztonsag

e Stabilitas

Alapelveink

Az OTP Travel elkotelezett abban, hogy alapvetd mikodését és tamogatd tevékenységeit
hosszu tavu fenntarthatdsagi célokkal hangolja 6ssze, figyelembe véve mikddésunk
tarsadalmi, kérnyezeti és gazdasagi hatasait. Fenntarthatésagi megkdzelitésink a 3P-
modellre éplil: People (Emberek), Planet (Bolygo), Profit (Gazdasag).

People - Tarsadalmi felelé6sségvallalas

Az OTP Travel:

e Zér6 toleranciat alkalmaz mindenféle rabszolgasaggal, szolgasaggal,
emberkereskedelemmel, kényszermunkaval és gyermekmunkaval szemben.

e Z&r6 toleranciat alkalmaz a szexudlis visszaélés és kizsdkmanyolas minden
formajaval szemben.
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e Z&rd6 toleranciat alkalmaz az alapvet§ emberi jogok és az emberi méltdésag
megsértésével szemben.

e Biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztosit, rendszeres
ellen6rzésekkel és munkavédelmi oktatassal.

o Teljes mértékben megfelel minden relevans munkaugyi jogszabalynak, beleértve a
magyar Munka Torvénykonyvét, az ILO-egyezményeket és az EU eldirasait;
tamogatja a szakszervezeti tagsagot és a kollektiv targyalds intézményét.

e Tamogatja a sokszin(iséget és a befogadast. Az OTP Travel egyenld esélyl
munkaltato, aki alkalmazza az ,egyenlé munkaért egyenld bér” elvét. Semmilyen
formaban nem toleral diszkriminaciot.

o Lehet&séget teremt a szakképzett helyi munkaerd fejlédésére.

o Onkéntesen tamogat olyan helyi tarsadalmi kezdeményezéseket, amelyek
sérulékeny tarsadalmi csoportoknak segitenek pénzigyi tamogatassal
(adomanyok), téritésmentesen nyujtott szolgaltatasokkal és munkavallaléi
onkéntességgel. Lathatdsagunkat és uzleti kapcsolatainkat felhasznaljuk ezen
kezdeményezések népszerlsitésére, segitve a kozosségek hosszu tavu gazdasagi
ellenalléképességének erdsitését.

Planet - Kornyezeti felel6sségvallalas
Az OTP Travel:

o Ovja a kdrnyezetet és tamogatja a biodiverzitast, torekszik minimalizalni a helyi
Okoszisztémak — igy a novény- és allatvilag, a viz, a talaj és az éghajlat —
karosodasat.

e Rendszeresen értékeli kdrnyezeti gyakorlatat a hatasok pontosabb megértése
érdekében.

o Aktivan csokkenti kornyezeti labnyomat egy fuggetlen, kulsé audit altal is
ellenérzott fenntarthatdsagi terv alapjan.

e Betart minden vonatkozé kornyezetvédelmi jogszabalyt.

o Torekszik az energia-, viz- és er6forras-megtakaritasra minden mikodési terlleten.
A berendezéseket energiatakarékos modba allitja, ahol ez lehetséges.

o Felel6sen kezeli a hulladékot a 3R-elv (Reduce - Csokkentés, Reuse -
Ujrahasznélat, Recycle — Ujrahasznositas) alkalmazasaval.

o El6nyben részesiti a kornyezetbarat termékeket és szolgaltatasokat.
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o Folyamatosan fejleszti kdrnyezeti teljesitményét.

¢ Rendszeresen végez auditokat, értékeléseket és onellenb6rzéseket
fenntarthatésagi gyakorlatain.

o Elémozditja a kornyezettudatossagot a teljes szervezeten belil.

¢ Olyan szervezeti kulturat alakit ki, ahol a kornyezeti felel6sség iranya és tartalma
egyértelmen meghatarozott.

o Tajékoztatja lgyfeleit a torténelmi vagy vallasi targyak, illetve védett névény- vagy
allatfajokbodl készult termékek vasarlasanak, eladasanak és szallitasanak jogi
szabalyozasarol.

o Oszténzi a munkavallaldk részvételét és tovabbképzését a kornyezeti és
tarsadalmi fenntarthatésaggal kapcsolatos témakban.

Profit - Gazdasagi felel6sségvallalas
Az OTP Travel:

¢ Olyan fenntarthatdésagi kezdeményezéseket értékel és tdmogat, amelyek Uzleti
céljainkkal 6sszhangban allnak és hosszu tavu értéket teremtenek.

o Termékeit és szolgaltatasait fenntarthatdésagi szempontokat figyelembe véve
tervezi, és torekszik arra, hogy tzleti modellje z6ldebb iranyba mozduljon.

o A fenntarthatdsagot integralja meglévé uzleti folyamataiba, szem elétt tartva a
koltség-haszon elemzést, a mindséget és a miikodési hatékonysagot.

o Fenntarthatdésagi jelentési keretrendszert alakit ki az elérehaladds mérésére és a
tovabbi lépések meghatarozasara.

e Csokkenti mukodési koltségeit az erdéforrasok (pl. viz, hulladék, energia,
kibocsatas) hatékonyabb kezelésével és a munkavallalok aktiv bevonasaval.

e Megbizhatd, értékalapu utazasiirodaként mikodik, amely felel&s szolgaltatasokat
nyujt etikus partnerségeken és kornyezeti tudatossagon keresztll, teljes
0sszhangban alapértékeivel.



